
 

 

 

 

 

2022 年 12 月 14 日 

高砂熱学工業株式会社 

 

 

 

 

  

 

 

高砂熱学工業株式会社(本社：東京都新宿区、代表取締役社長COO：小島和人/以下「当社」)は、2024年 

４月より適用される時間外労働上限規制への対応を喫緊の課題と認識し、業界全体の働き方改革の促進と  

定着の一助となるよう、ご発注頂くお客様をはじめ関係者の皆様へ、下記要望書の提出をはじめました。 

お客様との健全でサステナブルな関係を構築するためにも、当社にご下命頂きます際は、健康で安全な現場

労働環境に関わる取り組み事項につきまして、引き続きご理解、ご協力を頂きますようお願い申し上げます。 

 

記 

 

１． 適正な現場⼯期の確保 

２． ワークライフバランスの実現に向けた現場閉所⽇程・時間帯の設定 

３． 設計仕様の早期決定と変更期限厳守 

４． 各種検討及び資料作成の適正な時間の確保 

５． 会議、打合せは定時時間内とする体制の整備 

６． 職員の週休２日以上確保に向けたローテーション出勤 

７． 朝礼、打合せへのローテーション参加及びリモート参加 

８． ⼯程遅れが建築⼯事に起因する場合の契約⼯期を含めた契約内容の⾒直し 

９． その他、現場における生産性向上・業務効率化策の採⽤ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

以上 

「働き方改革関連法」遵守及び健康で安全な現場労働環境づくりの       
取組みに向けたご理解、ご協力のお願い 

本件に関するお問合せ先 

コーポレート・コミュニケーション室 中村・平木まで  TEL 03(6369)8215 (直通) 

中村 携帯： 070-3821-1044  E-mail:isao_nakamura@tte-net.com 

平木 携帯： 070-2176-7713  E-mail: terumasa_hiraki@tte-net.com 


