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高砂熱学工業は、長期経営構想完遂に向けて取り組むにあたり、根底を支えているのは『人財』である

役職員の力であり、各々の健康が前提であるとの認識に立ち、その第一歩として、全ての役職員が心身と

もに健康で、活力に満ちあふれる企業（Well-being カンパニー）となることを目指し、５月９日、大内会長

兼社長より 『健康宣言』 を発信しましたので、お知らせいたします。 

当社は、役職員の健康保持・増進を支援し、健康経営を推進する専任部署として、本年４月１日から 

コーポレート本部人事部に「健康管理室」を設置いたしました。今後は、本健康管理室を中心として、   

“役職員に対するヘルスリテラシー*向上への教育・啓発”、“産業医を中心とした組織体制の構築”、 

“一元化した健康管理体制の整備”などの実行に取り組み、一人一人がやりがい、充実を感じながら働く

ことができる企業となるために、健康経営を推進してまいります。 

*ヘルスリテラシー：健康に関する情報を入手し、理解し、効果的に活用するための個人的能力のレベル 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 
 

 経営企画部広報室 鷲尾、平木まで  TEL 03(6369)8215(直通) 

鷲尾 携帯 ： 090-4437-3858  E-mail : masaki_washio@tte-net.com 

平木 携帯 ： 070-2176-7713  E-mail : Terumasa_Hiraki@tte-net.com 

お問い合わせ先 

健 康 宣 言 

 

１．経営者が率先し、自らの健康保持・増進に取り組み健康を尊ぶ企業風土を醸成します。 

２．役職員の健康保持・増進を企業の義務とし、働き甲斐のある職場環境創りに主体的、且つ積極的に関与していきます。 

３．健康保持・増進に向けた体制づくり、制度構築を加速させ、役職員一人ひとりが自主的に健康意識を高めていく企業を 

目指します。 

４．ワークライフバランスを実現し、やりがい、充実を感じながら働ける環境を構築します。 

５．健康増進による活力向上で人の和を高揚し、創意工夫の努力による生産性向上で、社会に貢献していきます。 

 

２０１９年５月９日                     

高砂熱学工業株式会社               

代表取締役会長兼社長執行役員 大内 厚   


