
 

 

 

Well-being カンパニーを目指して 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康宣言 

１．経営者が率先し、自らの健康保持・増進に取り組み健康を尊ぶ企業風土を醸成します。  

２．役職員の健康保持・増進を企業の義務とし、働き甲斐のある職場環境創りに主体的、 

且つ積極的に関与していきます。  

３．健康保持・増進に向けた体制づくり、制度構築を加速させ、役職員一人ひとりが自主的に 

健康意識を高めていく企業を目指します。  

４．ワークライフバランスを実現し、やりがい、充実を感じながら働ける環境を構築します。  

５．健康増進による活力向上で人の和を高揚し、創意工夫の努力による生産性向上で、 

社会に貢献していきます。  
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高砂熱学株式会社 代表取締役 COO 小島 和人 

 

高砂熱学工業は、事業の根底を支えている役職員の皆さんを『人財』として高く尊重し、 

皆さんが健康で快く事業に取り組める環境の醸成に努めております。 

2019 年５月９日の 『健康宣言』を発信より、全ての役職員が心ともに健康で、 

活力に満ちあふれる企業（Well-being カンパニー）となることを目指し、継続して取り組んでいます。 

健康が企業にとっても、役職員の皆さんにとっても最も重要な財産であることを強く認識し、 

快適な就労環境の整備と、健康増進による意欲ある取り組みの維持で、 

役職員の皆様のエンゲージメント向上につなげてまいります。 


