
 

 

2022年11月21日 

 

「PRIDE指標2022」にてブロンズ認定を取得しました 
 

高砂熱学工業株式会社（以下、当社）は、ダイバーシティ＆インクルージョン推進活動として、性的指向

や性自認を理由とする差別をなくし、誰もが活き活きと自分らしく働ける職場環境を目指し取り組んでおりま

すが、その活動が評価され、11月10日、「PRIDE指標2022」においてブロンズ認定を取得しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「PRIDE指標」とは、任意団体「work with Pride」が策定した日本初の職場におけるLGBTQ＋などのセク

シャル・マイノリティへの取り組みに関する評価指標であり、以下5つの指標を定めています。当社は「Policy」

「Representation」「Inspiration」の取り組みが評価され認定を取得いたしました。 

 

【PRIDE指標】 

1 Policy（行動宣言） 

2 Representation（当事者コミュニティ） 

3 Inspiration（啓発活動） 

4 Development（人事制度・プログラム） 

5 Engagement/Empowerment（社会貢献・渉外活動） 

 

当社は、「人財マネジメント基本方針」「調達基本方針」にて掲げているとおり、LGBTQ＋に対する差別

やハラスメントを重大な人権侵害と捉えています。性的指向や性自認にかかわりなく、お互いの多様性を認

めて尊重し合う企業文化を醸成するとともに、その能力を最大限に発揮できる職場環境を整備する取り組

みを企業の社会的責任であると認識し、継続的に取り組みを進めてまいります。 

 

※LGBTQ＋とは 

レズビアン（Lesbian）、ゲイ（Gay）、バイセクシュアル（bisexual）、トランスジェンダー（Transgender）、ク

イア/クエスチョニング（Queer/Questioning）の頭文字。性的マイノリティにはLGBTQ以外にもアセクシュアル（他

者に恋愛感情を抱かない）、Xジェンダーなど、それぞれに多様なセクシュアリティを持つ人がいるため、総称とし

てLGBTQ＋と表現されます。 

 

以上 


